CONTRACT DE MANDAT

Incheiat asedzi, 2188/26.11.2025

in aplicarea dispozifiilor:

+ Ordonaniei de Urgen{s a Guvernulul nr. 10972011 privind guvernanfa corporativi a intreprindenitor
publice, cu modificdrile i completdrile ulterinare, denumitd in continuare O.U.G. nr. 109/2011;

v Hotlirlirii Guvemului nr. 639/2023 pentrys aprobarea Normelor metodologice de aplicare a wpor
prevederi din O.U.G. 10972011 privind guvernanta corparativd a intreprinderilor publice, denumitfi in
continuare 1H.G. 639/2023, Anexa nr, 1-Norme melodologice din 27 julie 2023 pentru stabil{rea
criteriilor de selectic a membrilor consilillor de administraie/supraveghere ale intreprinderilor publjce,
de intocmire a listei scurte pentry fiecare post, a clasamentului acestora, a procedurii privind numirile
finale, precum §i pentru stabilirea altor masuri necesare implementdrii prevedesilor Ordonanicil de
urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernan{a corporativa a Intreprinderilor publice §i Antxa
nr, 2-Norme metodologice din 27 julie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de performantd financiati gi
nefinanciari  §i  a componentej variabile a remuneratici membrilor  consiliilor | de
administraie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum §i a directorilor, respectiv a membrilor
divectoratului;

+  Legii societéfilor nr. 31/1990 republicata, cu modificiiri §i completdri, denumité in continuare Legea nr.
311990,

+  Legii nr. 287/2009 privind Codul civil, cu modificérile si completdrile ulterioare, art, 1913-
1919, art, 1924, precum §i art, 2009-2042;

+  Actului constituliv al Societdfii Electrocentrale Craiova S.A., denumit in continuare Actul constituliv,

in urma §i pe baza numirii de citre Adunarea Generala a Actionarilor/Asociatilor (denumitd in continui_m:
A.G.A.) prin Hotdrirea A.G.A, nr12/26.11.2025 a domnului GHEORGHE CONTANTIN-GABRIEL in
calitate d¢ membru al Consiliului de administrajie al Societéfii Electrocentrale Craiova S.A. i al acceptérii
exprese de citre domnul GHEORGHE CONTANTIN-GABRIEL a mandatului, fiind necesar a fi stabilite
drepturile i obligajiile mandantului §i mandatarului corespunzitor exercitirii de citre acesta din urmd a
functiei de membru al Consiliului d¢ administrayie, se incheie prezentul Contract de mandat conform celor:ce
urmeaza.

Art. 1. Pirtile contractolui i
Socictatea Electrocentrale Craiova 8.A., societale administratd in sistem unitar, cu sediul social in Crmoya,
Strada Bariera Vilcii, nr. 195, Judet Dolj, mreglstrata Ia Oficiul Registrului Comerjului de pe langa Tribunalul
Dolj sub nr. de ordine 116/2750/3'0 09.2022, C.U.L/C.1.F. RO46943133, reprezentatd de citre Adunarea
Gencrald a Ac;nonanlorlAsocmplor care a desemnat prin Hotéirdrea A.G.A. nr12/26.11.2025 pe doamna
ROXANA VLAD si semneze in numele Societafii prezentul contract, in forma §i in confinutul aprobat prm
Hotirdrea A.G.A. nr.12/26.11.2025, in calitate de mandant (,,Socielated™),

si

Domnul GHEORGHE CONSTANTIN-GABRIEL,

numit in calitate de membru al Consiliulut de administrajie al Societjitii
Slectrocenirale Craiova 5.A, (denumit in continuare administrator), in conformitate cu Hotirdrea A. G.A.
nr:12/26,11.2025, care a luat act de forma §i conjinutul contractului aprobat prin Hotdrdren A.G.A.
nr.J2/26.11.2025 si a accepial mandatul fn mod expres in aceste condiii contractuale, in calitate dpmandatar.
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Ari. 2. Durata mandatubui
2.1 Durata mandatului este de la 26.11.2025 pind ia data de 14.05,2028, datd ce corespunde cu finalizarca

mandatului,
2.2 Mandatul poate fi reinnoit o singur dat¥ cu aplicarea conditiilor si conform procedurii stabilite de legislajia

in materia guvernanfei corporative.

Art. 3. Definigii

a.

in prezentul Coniract de mandat, termenii de mai jos vor avea urmatoarele semnificayii:
Act constitutiv-Actul Constitutiv al Societdyii Electrocentrale Craiova S.A. aprobat de AGA, astfel
cum este in vigoare la data prezentwlui Contract de mandal sau cum va fi
modificat/completat/reformulat prin hotdrre a Adundrii Generale a Acylonanlor/Asocm;(lor Societdfii;
Cadrul legal aplicabil -~ ansamblu! normelor juridice roméne cuprinse in Legea nr. 311990, 0.U.G.
nr. 10972011, H.G. nr. 639/2023, Codul civil cu modificirile si compluﬁule ulterioare,
Codul fiscal cu modificéirile §i compleidrile ulterioate, precum §i in alte acte normative incidente
prezentului Contract de mandat, apllcablle pértilor;
Conflict de interesc-orice situatii sau Imprejuréri determinate/determinabile potrivit cadrului juridic
aplicabil, Regulamentului de organizare §i funcfionare al Societalii (,ROF Societate”) 5i Regulamentul
de organizare gi funcionare al Consiliului de administraie (,ROF CA”) in cate interesul personal, direct
ori indirect, al Mandatarului, contravine interesului Societifii, astfel incét afecteaza sau ar pulea afecta
independenja §i imparjialitatea sa fn luarea deciziilor de afacer! sau fndeplinirea la timp si cu
obiectivitate a atribuiilor care i revin in exercitarea mandatului siu pentru Societate;
Informafie pﬁvﬁegm!ﬁ-mfcrmaue de natur# precisd care nu a fost feut publicd, care se referd in mod
direct sau indirect la unul sau mai multi emitenti_ori % unul sau mai multe instrumente financiare, i
care, dact ar fi transmisa public, ar putea avea un impact semnificativ asupra pretului acelor instrumente
financiare sau asupra preqului instrumentelor financiare derivate cu care se afld in legaturs;
Informatie confidentialii-inseamnd si include orice informatii cu privire la aclmtatea economicd a
Societdfii care no sunt publice, in conformitate cu prevederile:

= (i) legilor; :

= (ii) hotdrarilor AGA

*  (iii) hotarérilor Consiliului de administrafie; - (iv) reglementrilor interne

ale Societdfii,

Informatiile confidentiale se referd in principal, fara a se limita la acestea:

*  lermenii contractuali i orice mforma;u cu privire la partencrii de afaceri, clienti, investitori sau
furnizori ai Societdfii, precum §i conditiile in baza cédrora Socielatea desRigoara activitati
economice cu fiecare dintre aceste persoane;

»  programe de caleulator, algoritmi, proceduri sau tehnici folosite de Societate;

= informatii cu privire la planurile de viitor ale Societéitii, inclusiv, fird insé a se limita la acestea,
planuri de extindere la zone geografice, segmente de piatd sau servicii;

«  strategii de markeling, dezvoltate, mvesugate, dobéndite (de la o tertdl persoana sau in alt fel),
sau folosite de cétre Societate;

» orice alte informatii dobandite de Mandatar n cursul exercitérii mandatului siu, despre care s-
ar putea aprecia, in mod rezonabil, ci reflectd vulnerabilitati ale Societdii.

f. Imposibifitatea de exercitare a mandatului/impediment fegal;

g

» orice imprejurare care creeazi o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egald cu 90 de zile
calendaristice consceutive, lipsind membrul Constliului de administrajie de posibilitatea de a-gi
indeplini atributiile, personal sau prin reprezentare, cu exceptia cazurilor previzute de lege;

e areslarea prevenllvﬁ,

= exccutarea unei sentinje privative de libertate;

o anularen hotdrdrii AGA Societdjii de desemnare a membrului Consiliului de administraie.
Remuneratia cuvenitd membrului Censitiului de administratie-remuneratia membrilor Consiliului
de administrafic este stabilitd de AGA in structura §i limitele prevazute la alin. (2),

(3) 5i (4) ale art. 37 din O.U.G. nr. 109/2011;



h. Forta majord-semnificd orice eveniment extern, imprevizibil, absolut invineibil §i inevitabil, eare{nu
putca i previzut la momentul incheierii prezentului Contract de mandat §i care face imposibfla
executarea i, respectiv, indeplinirea Contractului de mandat,
Sunt considerate asemenea evenimente: rizhoaie, revolutii, incendii, inundafii sau orice alte catastrgfe
naturale, restrictii aprute ca unmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind exhaustiva, |ci
enuntiativd. Nu este considerat for{f majors un eveniment asemenea celor de mai sus care, fird a criea
o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare executarea obligatiilor uneia din pénti;

i. Decizin de afsceri-semnificit orice decizie de a Jua sau de a nu lua anumite misuri cu privire (la
administrarea Socictaii;

j. Eveniment fortuit-semnifica un eveniment care nu putea fi previizul de Mandatar gi nici impiedicat {le
ctre acesta a s¢ intdmpla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea cadrului legal, de
reglementare §i a sistemului fiscal in Roménia existent [a semnarea prezentului Contract;

k. Indicatori de performanga financiari si nefinanciari-indicatori de performania negociaji §i aprobati
de AGA, diferifi de cei aprobayi pentru Directori, inserigi in act adifional la Contractul de mandat.

Art. 4, Obicctul Contractului de mandat, _  _
4.1 Prin prezentul Contract de mandat, Administratorului i este incredinjatd administrarca Socicldii,
corespunzétor calitifii de membru al Consiliului de administrajie, avind atribufiile, competeniele si
respansabilitdtile stabilite de lege §i de Actul constitutiv;

4.2 Obligatiile Administratorului sunt reglementate de lege, astfel cum aceasta va putea fi modificaté pe durata
mandatului, inclusiv de legislatia aplicabild intreprinderilor publice, dispoziiile Actului constitutiv §i celg ale
prezentului contract de mandat., In scopul realizirii obiectului prezentului contract de mandat, Administratorul
va efectua, in limitcle atributiilor §i competenjelor de membru al Consiliului, toate actele necesare pentru
administrarea Societéii in interesul acestein §i pentru indeplinirea obiectului de activitate, acesta urméing si
exercite mandatul cu loialitate, in interesul Societaifii, cu prudenta si diligenta unui bun administrator. |

Art. 5. Drepturilé §i obligatiile Administratorului
5.1 Drepturile Administratorului
5.1.1 Administratorul are dreptul |a plata unei remunerajii constind intr-o indemnizagie (ixa lunars;
5.1.2 Administratorul are dreptul s& beneficieze de o polifa de asigurare de rispundere profesionald inchejiad
de catre Societate. Plata primelor aferente acestei asiguriiri va fi flicuti de Societate §i nu se va deduce din
remuneratia cuvenild Administratorului; |
5.1.3 Rambursarea cheltielilor necesare §i utile, efectuate cu aprobarea prealabila a Adunarii Generale a
Actionarilor, in mod justificat in interesul indeplinirii mandatului; , i
5.1.4 Administratorul are dreptul la plata de despagubiri in cazul revocirii mandatului fira justa cauza. Prin
raportare la art 8.5 reprezintd ,justd caurd® in inelesul acestui articol, precizarea nefiind limitativ, -
neindeplinirea de citre Administrator sau indeplinirea necorespunzitoare a oriclrei obligatii legale sau stipujate
in prezentul contract gi refuzul nejustificat de a incheia acte adiionale la prezentul contract prin care se stabilesc
modifickri intervenite prin efectul legii. De asemenea, revocarea are loc cu ,justd cauza” in situatia in gare
indicatorii-cheie de performan{i nu sunt indpliniiji fa nivelul minim aprobat de AGA, precum gi in situajia in
care Administralorul refuza sa isi asume indicatorii-cheie de performantd §i indeplinirea acestora la nivelul
minim aprobat de catre AGA, refuzind s& incheie in mod corespunzitor un act adifional la Contractul de
mandat;
In ipoteza revocirii administratorului fars just cauza: .
a) Administratorul va avea dreptul s primeasci de [a Societate o compensalie echivalentd cu maxim o
indemnizatic fixa neta lunara;
b) plata acestel sume cu titly de despiigubire se face de ciitre Societate in termen de maxim 60 de zile
calendaristice de la data adoptirii Hotdrdrii AGA de revocare, dacd hotdrdren nu este _conlestatd.
Administratorul este de acord i acceptd ci aceastd despagubire este unica dezdAunare n Administratorului,
in situaia in care inlervine revocarea sa i justd cauzi. Administratorul are dreptul la plata de daum_:-
interese in cazul revociirii fird justd cauzii , cu exceplia situafillor previzute la , art, 30 alin. (3%) din
Ordonanta de urgenfs a Guvernului nr. 109/2011 §i art. VII alin. (2) din Legea nr. 187/2023 pentru



modificarca §i completarea Ordonantei de urgenid a Guvernului nr. 10972011 privind guvernania corporativd

a Tntreprinderilor publice; .
5.1.5 In cazul contestdrii de cétre administrator a deciziei de revocare emise de céitre Societate fn instants,-
contestatorul declard ci renunja in mod definitiv §i irevocabil la eventualele dobanzi si penalitsgi aferente
dreptului principal pretins, cu excepgia cheltuielilor judiciare;
5.1.6 Administratorul are dreptul si aib# acces la orice informatii legate de Societate, cu respectarea obligaliei
de confidentialitate §i a prevederilor aferente accesului Ja secrete de serviciu, respectiv informatii najionale
clasificate;
5.1.7 Administratorul poate beneficia, aldwri de ceilalfi administratori, in condifiile legii, de asisten{a de
specialitate pentry fundamentares/motivarea deciziilor tuate in cadrul Consiliului, de exemplu, dar fird a se
limita la: audituri, investigatii antifraudd, analiza de piag# 5i altele, cu aprobarea AGA;
5.1.8 Administratorul are dreptul de a beneficia de acelasi pachet de compensafii si beneficii, inclusiv servicii
medicale §i/sau asigurare medical, contractate de Societate pentru angajaji (dacd este cazul); 5.1.9. In cazuri
exceptionale, cdnd interesul Socieldfii o impune, poate solicita convocarea Adundrii Generale a
Actionarilor/Asociatilor,
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5.2 Obligatiile Administratorului si sle Consiliului de Administratie in administrarea intreprindcrilor
publice
5.2.1Prin semnarea prezentului contract, Administratorul accepta Planul de administrare  cu cele doua
componente ale sale, cea de administrare si cea de management., aprobat prin Decizia Consilivlui de
administratie nn20 din data de 04.07.2024,
5.2.2 Prin semnarea acestui contract administratorului ii sunt aplicabili indicatorii de performanta financiari si
nefinanciari ai societatii aprobati prin Hotararea AGOA nr.8 din data de 09.07.2024, bazati pe Planul de
administrare integral al societatii prevazuti in anexa nr.4 Ia prezentul contract.
5.2.3 Administratorul este obligat 52 indeplincasc obiectivele §i indicatorii-cheie de performanta previzuli in
anexa la contract;
5.2.4 Administratorul esie obligat i contribuie la elaborarea proiectulvi bugetului intreprinderii publice si,
dupa caz, a programului de activitate pe exerciiul financiar urmitor; :
5.2.5 Administratorul este obligat s3 pregéiteascd i s& participe la gedintele Consiliului, precum §i la unul sau
mai multe comitete consultative infiin{ate la nivelul Consilivlui;
5.2.6 In cazul numirii in functia de presedinte al Consiliului de administratie, administratorului ji revin §i
atribufiile corespunzitoare acestei functii, stabilite in Actul constitutiv al Societd}ii, Regulamentul de
Organizare gi Functionare al Consiliului de administratie, precum §i in prevederile legale aplicabile;
5.2.7 Administratorul este obligat sa participe la sedinjele AGA;
5.2.8 Administratorul este obligat 54 reprezinte Societatea in cazurile previizute de lege §i, dupi caz, In ipotezele
in care aceastd facultate i s-a acordat fn mod expres;
5.2.9 Administratorul este obligat sA participe la elaborarea i transmiterea citre Autoritatea Publicd
Tutelard, Agenfia pentru Monitorizarea §i Evaluarea Performanielor intreprinderilor Publice (denumits in
continuare AMEPIP), Ministerul Finanfelor si alte autoritiifi, a rapoartelor previzute de lege, a rapoartelor
privind activitatea Societifii §i stadiul realiziirii/i ndeplinirit indicatorilor-cheie de performanta din contractul
de mandat, precum si, dupi caz, a informatiilor referitoare la contractele de mandat ale directorilor Societatii;
5.2.10 Administratorul este obligat s& formuleze propuneri cu privire [a strategia de dezvoitare a Societéfii, sa
stabileasca directiile principale de dezvoltare, si sa le aprobe dupa agreea acestora in cadrul Consiliului de
administratie;
5.2.11 Administratorul este obligat si participe la selectia, recrutarea, numirea §i revocarca membrilor
directorilor, evaluarea activitéfii, stabilirea i aprobarea remuneratiei acestora;
5.2.12 Administratorul este obligat s3 aprobe recrutarea gi revocarea, dupy caz, a conductitorului auditului
intern §i primirea de la acesta, ori de cfte ori solicitd, de rapoarte cu privire la activitatea Societifii;
5.2.13 Administratorul este obligat s verifice functionarea Sistemului de Control Intern Managerial; 5.2.14
Admiriistratorul este obligat s& sesizeze conflictele de interese §i incompatibilitifile pentru membrii organelor
de administrare §i conducere oti pentru personalul intreprinderii publice;
5.2.15 Administratorul este obligat s& declare, conform legislatiei in vigoare si codului de etici, ¢
oricAror conflicte de interese si incompatibilitati. In situafii de conflict de interese, AdminfSyatorul pr€ obligatia




de a se abjine de 1a participarea |a procesul decizional in cadrul Consiliului/comitetelor consultatiyve/in
exercitarca atribugiifor de administrator;
5.2.16 Admiinistratorul are in sarcina obligatia de neconcurenyd §i de informare conform art, 153'% 4i 153/ din
Legea nr. 3171990, republicats, cu modificirile gi completdrile ulterioare coroborat cu dispozitiile art. 33 QUG
nr 109/2011;
52,17 Administratorul esle obligat si exercite mandaiul cu loialitatea, prudenfa i diligenta unuifbun
administrator, in interesul exclusiv al Societaii;
5.2.18 Administratorul este obligat sa respecte dispozitiile legale §i statutare privind creditarea gi incheierda de
acte juridice cu intreprinderea publica;

5.2.19 8 participe la cel pufin un program de formare profesionald in domeniul guvernanfei corporalive,
precum i in orice alle domenii relevante pentru intreprinderea publics, conform cadrului legal aplicabi), cu
aprobarea AGA; a

5.2.20 Administratorul este obligat s3 manifeste diligenjd cu privire la primirea, definerea si transmiterea
informatiilor (inclusiv a documentelor) proprietatea Societdfii wiilizind in aceste scopuri in mod exclusiv
mijloace tehnice §i medii electronice sau fizice de comunicare sau pastrare aflate in proprietatea/sub cantr!clul
Societdfii (laplop/tablets, e-mail, alie aplicatii de comunicare, medii fizice de pisirare, etc). In aplicprea
prezentei clauze contractuale, Administratorul este obligat s3 respecte §i reglementirile interne specifice ayind
ca obicct securitatea informafiei, Obligajiile stabilite prin prezenta clauzi contractuald fac parte din sfera
obligaiei de confidentialilate asumate de citre Administrator prin prezentul contract; |
5.2.21 Administratorul, impreun& cu ceilalfi membri ai Consiliului de administrafie are obligatia de a soljcita
convocarea AGA pentru a aproba orice tranzacfie daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzaciii
incheiate, o valoare mai mare de 10% din valoarea aclivelor nete ale Societéfii sau mai mare de 10% din difia
de afaceri a Socieiéfii potrivit ultimelor simgiii financiare auditate, cu membrii Consiliului de administrati¢ ori
cu directorii, cu angajatii, cu acjionarii care defin controlul asupra societéjii sau cu o societate controlati de
acestia, precum §i cu soful sau sofia, rudele ori afinii pand la gradul IV inclusiv ai persoanelor mentionate;
5.2.22 Administratorul, impreun3 cu ceilal{i membri ai Consiliului de administratie, are obligatia de a informa
actionarii, in cadrul primei adundri gencrale a actionarilor ce urmeaza incheierii actului juridic, asupra oriciirei
tranzacii incheiate de Societale cu: a) persoanele previzute la punctul 5.2.21, daca valoarea tranzactiei este
sub nivelul de 10% din valoarea activelor nete ale Societd}ii sau mai mica de 10% din cifra de afaee*‘i a
Societdtii potrivit ultimelor situafii financiare auditate; b) o alif societate ori cu autoritatea publica tutelprs,
dacd tranzaciia are o valoare, individual sau Tntr-o serie de tranzactii, de cel putin echivalentul Tn lei a 100.000
eurag; !
5.2.23 84 puni la dispozifia Societajii, in forma si la termencle specificate de aceasta, documentele i
informafiile solicitale de Societate pentru executarea diverselor obligafii legale sau statutare referitoare la
Administrator; 5
5.2.24 Si nu fack aprecieri neautorizate in legatur cu litigiile aflate in curs de solufionare §i in care Societatea
~ are calitate de parte; |
5.2.25 84 nu acorde asistengl i consultantd persoanelor fizice sau juridice in vederea promoviirii de ac;ﬂuui
Jjuridice ori de altd naturd impotriva Societilii; '
5.2.26 Administratorul igi asuma conditiile de obtinere a certificatului ORNISS la nivelul solicital de societate,
in conformitate cu prevederile Legii nr. 182/2002 privind protectia informatiilor clasificate, ale Standardelor
nationale de protectie a informatiilor clasificate in Roménia, aprobate prin-Hotérdrea Guvemnului nr. 585/2002
si ale Normelor privind protectia informaliilor clasificate ale Organizafici Tratatului Atlanticului de Nord in
Roménia, aprobate prin H.G. nr. 353/2002 (daci este cazul); f
5.2.27 S respecte regulile de confidenfialitate, obligatiile de neconcureni si criteriile de integritate previizute
in Anexefe nr. 1, 2 5i 3 la Contract; .
5.2.28 Administratorul are orice alte obligasii prevéizute de actele normative in vigoare in domeniu, Agtul
constitutiv §i regulamentele interne adoptate la nivelul Societitii; |
5.2.29 Sidelege conducerea Societdjii unuia sau mai multor directori, numind pe unul dintre acegtia direclor
general, sé stabilesci remunerajia acestora, la recomandarea comitetului de nominalizare §i remunerare §i s4
revoce directorul general/directorii, in conformitate cu dispozigiile statutare gi ale Cadrului legal aplicgbil;




5.2.30 Si&  cvalueze activitatea directorului  gencral/directorilor, atdt sub aspectul  execufiei
contractuluifcontractefor de mandat, cdt si in ceea ce¢ privegte respectarea gi realizarea Componentei de

management din Pianul de administrare;
5.2.31 88 aprobe incheierea de contracte, in limitele previizute de actul consmunv,, de hotlirdri ale

AGA, precum i de Cadrul legal aplicabil;
5,2,32 Sa stabileasca politicile contabile 2 sistemului de control financiar, precum i sa aprobe planificarca

financiara si 64 faca recomandiri privind repartizarea profitului;

5.2.33 88 convoace sau, dup& caz, si avizeze convocarea AGA in conformitate cu prevederile statutare si ale

Cadrului legal aplicabil, s§ organizeze si si participe la sedintele adunérilor generale ale aciionarilor si sa
implementeze hotardrile adundrilor generale ale acliomariidr;
5.2.34 S# avizeze proiectul bugetului de venituri i cheltuicli al Societdii pe anul in curs;

523584 prezinte AGA, in termenul legal, toate rapoartele previzute de Cadrul lepal aplicabil;

5,2.36 84 verifice conformitatea cu legea, cu Actul coustitutiv i cu hotdrérile AGA a operatiunilor de
conducere a Societhi;

5.2.37 Sa adople toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societéii;

5.2.38 84 informeze acjionarii despre Evenimenle Semnificative, in termen de 2 zile Jucrftoare, inginte sau
dupé producerea acestora, dupi caz, §i cu privire la eventuala situagie de imposibilitate/impediment legal, dupé
caz;

5.2.39 S& participe la procesul de evaluare §i;, urmare a acestui proces, si prezinte o autoevaluare bazat pe
performanta obfinuld versus obiective in cadrul unui raport privind gradul de indeplinire al obiectivelor, in
termenele si conditiile stabilite de Mandant §i pe care s8 o livreze acestuia;

$.2.40 Saapere, in mod loial, prestigiul Societatii §i al organelor de conducere ale Socieliii §i actionari, precum
gl s& se abtind de Ia orice act ori fapt care poate produce prejudicii imaginii sau intereselor legale ale acestora;

- 5.2.41 8& nu exprime in public aprecieri neconforme cu realitatea in legaturd cu activitalea Societéii, cu

politicile §i strategiile acesteia ori cu proiectele de mgiementﬁn sau de acte cu caracter individual;

52,42 in relatia sa cu Socielatea, cu directorii, actionarii §i angajatii Societiifii §i ceilalfi membri ai Consiliului

de admlmstrape, Administratorul se obligh s& aibd un comportament bazat pe respect, buna—-credm;ﬁ,

! corectitudine i amabilitate, 5% nu aducs atmgere onoarei/ reputaiei/ demnititii acestora, precum §i persoanelor

fizice §i juridice cu care intr#t in legaturd in exercifiul mandatului stiu, prin Intrebuinfarea unor expresii
jignitoare, formularea unor sesiziiri sau plangeri calomnioase sau dezviluirea unor aspecte ale viefii private;

- 5.2.43 S# asigure egalitatea de ganse si tratament pentru angajatii Societéii §i directori, s# nu favorizeze sau si

defavorizeze accesul ori promovarea in cadrul Societiifii pe criterii discriminatorii, de rudenie, afinitate sau alte

" criterii neconforme cu Cadrul juridic aplicabil, - — =~

5.2.44 Sa participe gi sé-¢i exptime votul la fiecare gedinid a Consiliului de administratie §i s semneze

© procesele verbale ale gedingelor Consiliului de administrajie la care participd personal sau in calitate de
| mandatar, intocmite de secretariatul sedingei;

5.2.45 Sé punid la dispozifia Socictdfii, in forma gi la termenele specificate de aceasta, documentele §i

| informatiile solicitate de Societate pentru executarea diverselor obligafii legale sau statutare referitoare la

J

- indeplinirii jaloanelor sau tintelor stabilite in Planul national de redresare si rezilienta al Romanigi. In acest ca,

Administrator; ‘
5.2.46 Autoritatea publica tutelara poate inceta inainte de termen, din cauze neimputabile, contractele de
mandat ale membrilor consiliului de administratie, respective al consiliului de supraveghere, in vederea

remuneratiile compensatorii stabilite contractual pentru revocarea fara justa cauza sau intempestiva prevazute
in aceste contracte de mandat se reduc de drept la valoarea de maximum o remuneratie;

| 5.2.47 Administratorul se obliga ca dupa incheierea prezentului contract, indiferent de cauza de incetare, sa nu

ocupe o pozitie de administrare sau conducere intr-o intreprindere aflata in concurenta directa cu societatea,

pentru o perioada de 3 (irei) ani.
5.2.48. Administratorul se obliga sa respecte si sa duca la indeplinire toate Hotararile Adunarii Generale a

Actionartlor, in conformitate cu prevederile legislatiei incidente.



— —

Art,6. Drepturile gi obligatiile Societiii
6.1 Drepurite Societigii

6.1.1 Sociclalca are dreptul 54 solicite §i sA primeascd de la Administrator informatii, rapoarte si alte docurnente
cu privire la indeplinirea mandatului;
6.1.2 Socictatea are dreptul de a negocia indicatorii-cheie de performantl §i finaliza negocierea in termenul
prevézul de lege;

6.1.3 Socictaten are drepmi de a promova Xcjitmed in rispundere gi actiunes in despigublri pentru daunclc
cauzate intreprinderii prm incélcarea Indatoririlor previzule de lege s nclul constitutiv;

6.1.4 Societatea are orice alte drepturi previzute de lege, Actul constitutiv §i regulamentele interne adopmtu I3
nivelul Societayii; .
6.1.5. Societatea arc dreptul s solicite in scris orice fel de informatie cu privire la activitatea membrilor
Consiliului de Administraie §i s primeasc raspuns in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la solicitare,

6.2 Obligatiite Societatii
6.2.1 Societaten cste obligatd la plata remunerafiei célre Administrator fn conditiile stabilite prin prezentul
contract;

6.2.2 Societatea este obligatit si suporte costurile asiguririi de réspundere profesionald a Administratorului,
precum si a altor avantaje prevazute in Actul Constlitutiv;

06.2.3 Socielatea are obligatia de a monitoriza activilatea administratorului 5i de a evalua mdeplmma
indicatorilor-cheie de performanid aprobati, inclugi in contractul de mandat;

6.2.4 Societatea are obligagia de a pliti compensatia administratorului previizuts la ari, 5.1.3, 5.1.4 lit. a §i bsi
art. 5.2.46; I
6.2.5. Sacietatea are obligatia de a asigura toate conditiile pr.mru ca admmlstralorul sa~31 desfasoare aclivitatea
prin deplina liberiate a acestuia in execitarea

Art. 7. Rispunderea partilor |
7.1 Neindeplinirea gi/sau indeplinirea necorespunzitoare a obligatiilor asumate de caire oricare dintre pilnile
semnatare ale prezentului contract atrage rispunderea piariii aflate in culpi.;

7.2 Administratorul raspunde pentru nerespectarea culpabili: i

-(i) a obligajiei de Indeplinire 2 Planului d& administrare, in scopul atingerii oblectivelor |
cuprinse in acesta gi a indeplinirii Indicatorilor de performants financiari §i nefinanciari;

~(i1) a prevederilor prezentului Contract de mandat;

~(iii) a prevederilor hotardrilor adoptate de AGA Societitii;

«(iv) a prevederilor Actului constitutiv.

7.3 Administratorul nu incalc# obligaia de prudenid §i de diligenys si nu va réispunde in cazul in care, in
momentul luiirii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptéitit s& considere cé acponea{a n
interesul Societdii si pe baza unor informagii adecvate;

74  Administratorul va rispunde pentru orice prejudiciu suferit de Societate ca urmare @ nemdcphmru
culpabile de citre acesta a atribuiilor §i obligajiilor previzule de prezentul Contract de mandat, Actul
constitutiv, ROF CA, hotéirdrile AGA sau Cadrul Legal, in conformitate cu prevederile legale apllcabllc |

Art. 8. Condigiile mod!ficdril, Incetdirii 5i reinnoirii mandatulai
8.1 Prezeniul contract se modifici prin acordul pértilor exprimat printr-un act aditional incheiat cu respectaren
conditiilor de fond 3i formi previizute de lege la incheierea acestuia sau, dup caz, ca urmare a modifi cﬁnior
legislative ulterioare de natura a afecta prevederile contraciuale;
8.2 Completarea contractului in scopul includerii de clauze privind indicatorii-cheie de performan{a nprobap
in condifiile 0.U.G. nr.109/2011 se va face in conditiile §i termenele prevézute de lege; (
8.3 Contractul fnceteazi:

a) la expirarea duralej pentru care a fost incheiat, daca acesta nua fost reinnoit in condigiile legi,

b) prin renunfarca Administratorului la mandat, cu un preaviz de 30 de zile calendaristice de la noti

Societaii;
¢) prin decesul Administratorului;




dj ea urmare a neindeplinirii indicatorilor-cheie de performanid inserisi in Contractul de mandat, din motive
imputabile Administratorului, prin Hotdtdre AGA,;

¢) prin deschiderea procedurii insolven(ei generale sau a falimentului Societatii;

f) prin incdlcarea de cdtre Administraior a dispozitiilor legale privind conflictele de interese,
incomputibilitafile, inclusiv a eriteriilor de integritate prevézute de Codul de eticd al Societii, precum gi
a obligajiilor de neconeurenta;

g)prin incélcares obligatiilor de confidentialitate privind orice informatie financiarl si/sau comerciald
calificatd ca fiind confidentiald sau privilegiata potrivit normelor legale sau obligatiilor contraciale
asumate de Societate;

h) prin incetare de plin drepl in cazurile previzute de lege, inclusiv in cazul pornirii acjiunii Tn raspundere
contra membrilor Consiliului, precum gi in cazul trimiterii Tn judecatd pentru sévhrgirea uneia dintre
infractiunile prevazute la art. 6 alin. (2) din Legea socictdfilor nr, 31/1990. i) prin retragerea/neacordarea

' autorizatiei ORNISS (daci este cazul);

i) prin imposibilitatea de exercitare a mandatului/impediment legal — orice imprejurare carc crecazi o
indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egal4 cu 90 de zile calendaristice consecutive, lipsind membru
Consiliutui de Administrafic de posibilitatea de a-gi Tndeplini atribujiile, personal sau prin reprezentare;

In cazul in care Administratorul este in imposibilitate definitivéi de exercitare a mandatului/impediment

legal, incetarea va produce efecte de la data expirdrii termenului de 90 de zile consecutive de incapacitate.

' k) pe cale amiabila, prin acordul partilor;

| 1) incazul interventiei unor impedimente legale, asa cum sunt definite in prezentul Contract;

| )in cazul egudrii negocierilor in vederea aprobirii indicatoritor de performantd financiari §i nefinanciari;
n) in cazul pornirii actiunii in raspundere cantra membrilor Consiliului, mandatul acestora inceteazd de

drept;
o) in cazul nerespectarii de catre administrator a obligatiei prevazuta Ia art.5.2.48,

La data incetdrii prezentulul Contract, Administratorul va rgturna Societdfii, de indata, toate activele/mijloacelc

fixe incredinjatepentru a fi folasite de cétre acesta in baza acestui Contract.

8.4 Mandatul Administratorului poate i reinnoit Ja cereren administratorutui in mandat, in conformitate cu

prevederile arl. 25 din Anexa nr. 1 la H.G. nr. 639/2023 pentru aprobarca normelor metodologice de aplicare a

. 0.U.G. nr, 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice.

85 In situafia revocarii cu justd cauzid a Administratorului acesta nu este indreptfit sa primeascd

despagubiri din pariea Societd}ii. Pentru evilarea oricéror neinjelegeri, reprezints ,justd cauzd” in intelesul

acestui articol, precizarea nefiind limitativl, neindeplinirea de clitre Administrator sau indeplinirea

necorespunzitoare a oricdrei obligafii legale sau stipulate in prezentul contract i refuzul nejustificat de a

incheia acte adifionale la prezentul contract prin care se stabilesc modificari intervenite prin efectul legii.

Art. 9. Ohicctive de performantii si indicatori-chele de performanti, precum gi conditiile de revizuire a

acestora
9.1 Qbiectivele §i indicatorii-cheie de performantd sunt cei stabiliti prin Hotararea AGOA nr. 8 din data

09.07.2024.
9.2 Conditiile de revizuire a obiectivelor gi indicatorilor-cheie de performantd Sl.{m cele previzute de
dispozijiile O.U.G. nr.109/2011 si actele normative subsecvente, acestea fiind abligatorii pentru parii.

Art. 10. Criterii de integritate gi cticd

10.1 Administratorul va respecta prevederile dispozitiilor legale, prevederile Actului constitutiv §i ale
reglementérilor interne ale Societdfii privind conflictele de interese, in(fompalibiiilizi!e, inclusiv criteriile de
integritate prevazute de Codul de eticd al Societdii, precum §i a obligafiilor de neconcurenta.

10.2 Administratorul are obligafia de a respecla confidentialitatea privind orice informatie financiard, tehnica
sifsau comerciala calificald ca fiind confidentiald sau privilegialé potrivit normelor legale sau obligatiilor
contractuale asumaie de Societate. - -

Art, 1, Remuneratia Administratorului o u
11.1 Administratorul, in calilatea sa de membru ol Consiliului, beneficiozd de indemnizatie stabilita de ciitre

| AGA i condijiile prevederilor OUG nr. 109/2011, art. 37 alin. (2), (3), (4) si (5).

' 8
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1111 Remunerajia membrilor neexceutivi ai Consilivlui de administratic este formata dintr-o indemnizajic

fixa hunard,
£1.1.2 Remunerafia membrilor executivi ai Consiliului de administratic este formatd dintr-o indemnizagif fixa
lunard §i o indemnizatie variabila,
11,2 Indemnizafia fixa cuvenitds Administratorufui pe durata mandatului de membru al Consilinlui efie in
valoare Tunark bruta de )

11.3 Plata indemnizagiei fixe sc face lunar, fa data de 15 a lunii fin curs.

12. Neplatn/Restituirea componentei variabile n remuncratici
12.1 In cazul in care plata componentei variabile, a remuneragici administratorului care exereita st calitatia de
administrator executiv, a devenil excesiv de oneroas din cauza unor imprejurdri exceptionale a céiror intindere
nu o fos! 5i nici nu putea fi avutd in vedere de clitre piirti la Incheicrea contractului de mandat, intreprinderca
publicd este indreptétiti s& ceord adaptarea rezonabildt §i echitabild a contractului de mandat, In cazul in|care
ptirfile nu convin adaptarea contractului, intreprinderea publicd este indrepldfita sé sesizeze instanfa polrivit
dispozitiilor art. 1.271 din Legea nr. 287/20Q9 privind Codul civil, republicatd, cu modificarile si cumplelﬁrim
ulterioare;
12.2 Contractul de mandat se adapteaza gi in cazul in care plata componentei variabile datgrata
administratorului exccutiv a remuneratici punc in pericol capitalizarea intreprinderii publice;
12.3 in cazul in care componenta variabild este acordatd pe baza unor date incomplete sau incorpete,
administratorul are obligatia s& restituie sumele primite necuvenit, in caz contrar intreprinderea publica {iind

obligatd s& introduca actiunca de restituire,

Art. 13. Clauze de confidentialitate, in impal §i dupi exercitarea mandatului
13.1 Termenul de ,Informatii Confidenjiale” inscamna gi include orice informafii cu privite fa activitatea
Societafii care nu sunt publice. Fird a se limita la cele de mai sus, informafiile confidentiale includ:

a) termenii contractuali si erice informalii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salari
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societfii, precum §i conditiile in baza cirora Societitea
desfigoard activitd{i economice cu fiecare dintre aceste persoane;

b) orice planuri de afaceri, de colaborare sau de dezvollare ale Societéfii pe plan national §i internafignal
sau, dup4 caz detaliile nepublice ale unor astfel de planuri;

c) informatii cu privire la planurile de viitor ale Societ&{ii, inclusiv, féirs insd a se limita la, planuri de
extlindere la zong geografice, segmente de piajd sau servicii, orice informelii care ar putea {i inclusy: in
mod obignuit tn situatiile financiare ale Societsfii, inclusiv, dac fird a se limita la, suma activului,
pasivului, valorii nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al
Socictitii, cu exceptia acelor informatii a ciiror dezviluire este autorizatd conform reglementar
interne ale Societafii;

d) orice alte informaiii dobéndite de Administrator in cursul exercitarii mandatului siu, despre care s-ar
putea aprecia, in mod rezonabil, c& reflectd vulnerabilitifi ale Societatii;

€) orice informatie primitd de Societal d€ la terje persoane care, la rindul lor, au o obligatie |de
confidentialitate despre a carei existentd instiingeazii Societatea; }

f) orice informatii derivate din loate cele de mai sus; '

g) orice copii ale tuturor informatiilor mengionate mai sus, cu excepia situafiilor in care aceste copii sunt
solicitate de o instan{4 judectoreasca sau de o altd nutoritate publicd, in conditiile previzule de lege.

atii,

lor

13.2 Folosirea §i dezviluirea Informagiilor Confidentiale

13.2.1 Administratorul recunoagte ci a dobéndil gi/sau va dobdndi Informajii Confidenti .
lepdtur cu exercitarea mandatului in cadrul Societdifii, precum §i ci folosirea indiferent de Scop & acestor
Informalii Confidentiale, de cétre sine ori de cdire alte persoane, ar prejudicia grav Societatea mf:luf,w prin
incalcarea unor obligajii legale ale Societajii. Prin urmare, Administratorul accepti cd, direct sau wdm;cl,_ n
orice moment, pe durata contractului incheiat cu Societalea sau oricéind ulterior incetirii acestuia, §i indiferent
cind i din ce motiv prezentul contract va inceta, nu va folosi sau determina pe o perioada de 5 ani ti!fl“‘
incetarea contractului, indiferent de motivul incetarii, folosirea oricror Informatii Confidentiale in legil : i‘cu
orlee activitali sau afaceri, cu exceplia activitsgilor economice publice ale Societdfii, gi rfu xa dezyilui 1ﬂ.ll

ale in cursul sau in



emil.rosianu
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' determing desvlluires oriegror (nformatii Confidentinle edire orice persoand lizicd, socictate, asociafic, grup
s orice altd emitate, ow exeepfin cazalui i care acenstd dezviiluive a fost autorizud in mod specific in seris

h
I

de cittre Societate, sau cu exeepiia ensului in care este corutit de orice lege nplicabild, ori dispusd prin hotdriren
L instane judeetoregti san arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abiliwd
| s& printensed astfel de informagii

1$3.2.2 Suplimentar, Administeatoral se obliglt sit natifice Socictaten, cu prompiitudine, eu priviee la orice et
Pl wned instange judeeittoresti sau aebitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, dv natura celor precizate in alineatul
Lanterior, asifel tncdt Societatea s8 poard adopta, Th conditiile fegii, miisuri de protectie sau o akd solujie
'ndocvaid, g va tupniza in continkare orice asistentd pe care Societaten o poate solicita i thod rezonabil pentra
L gorarta ascmenca misuri sau solutii, tn cezu! in care misurile de protectic mentionate in alineatul anterior nu
'sunt suficieate, Administraorul vi turniza numai acea seejiune din Intormatia Contidentiold care este conua
Hinmod legal de autoritaiea publicd in cawsd gi va depune toate elorturile rezonabile §i intemeiate legal, pentru
La objine tratamentul confidenial al oriciror aformatii Confidentiale astel deaviiluite:

!13.3 Folosizen $i dezvBluives informatiilor cu priviee In torge personne

13,31 Administeatoral fnfelege e Societuiea priveegte wneori infurmafii de latevge persoane, pe care Societatea
Arebuie s8 Je trateze cu confidongialitate i s le foloseascd doar In scopurd limitate, (nformatii cu privire la
herie persoane™); - - -

13.3.2 Administratorul acceptil ¢d. dircet sau indirect, fn orice moment, pe durata contractului incheint cu
Societaten, sau oricind dupd incetares acestuia, $i indiferent cnd gi din ee motiv acest contract va inceta, nu
var folasi sau determina folosirea oricivor Iiformatii cu privire la terje persaane, cu exeeptin cazurilor in care
chsl Ineru oste permis printe-un acord seris incheint fntre Socictate i respectiva terjd personnd si cu exceptia
cazutui in care oste corutd de orice fege aplicubil sau prin hotdrdren unei instanfe judecdtaresti sun arbitrale
competente sau de orice ahd awtoritate publiclt care prin lege este abilitatd si primenscd astfel de informatii;
i!\di;im\al, Administratorul se oblipdl 3 notifice Socie(aten, cu promplitudine, cu privire la orice act al une
instange judecdtoregti sau arbitrale, orf 81 unel alte autoritigt publice, de natura exlor precizate la alineatul
dnterior, astfel inclt Socictatea si poatd adopty, in condifiile legii, masuri de protectic snu o alia solutie
gdecvatd, in cazul in care misurile de proteetic nu sunt suficiente, Administeatorul va furniza doar acea sectiune
din Informajic cu privire I tere petsoane, dupil eum este eerut in mod legal,

i
13.4 Protcjarea seeretelor comerciale
Nicio prevedere din prezentul contret nu va implicn §i nu va afecta fn niciun Rl drepturile Societdtii de a-gi
proteja seemtele comerciale, prin orice mijloace previaute de lege,

135 Intinderes in tinp a respectirii obligagiilor de confideninlitate

Obligagiile de confidengialitate ce revin Administratorului in baza prezentului contract, rimdn aplicabile §i
dupd incetarca acestuia indiferent de motive §i vor produce efeete pe o perioaddt de timp de 5 ani.

|
Art, 14. Modzlitates de evaluare & ndministratorilor
1.1 Executarea prezentului contract de mandat fuce obiectul evailudrii in condigiile legii potrivit urmdloarclor
i Furi de evaluari:

1) evaluares propriei performange a Consilivlui;

h) evaluarea activitdfii Administratorului, realizatd de ciitre AGA snu de ¢filre Autoritatea Publica
Tutelard;
¢) monitorizarca i evaluarea indeplinirii indicatorilor-cheie de performangdt inclugi in contractele de mandat
gl transmiiterey acestor jnformalii citre AMEPIP;
d) Evaluarea activildfii administratorilor se realizenzd anual de efitre ndunarea generalit a actionarilor, cu
| sprijinul unor experti in astfel de evaludri, dupd caz Evaluarea vizeazi atdt executia contractului de mandat,
<t §i a planului de administcare.

-
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Art 1S, Partlelpiaren T eombtetele consulintive de speeintitate, fftingnde In nlvelut consithaul posrl
leggh, precuin gl e ndte comlicte, n funefie de speciileal intreprinderil publive
150 Iy endeul Constlialul se conglitule 1y mod obligatoriu patrlvit lepii Comitewn! de Nominalizgre gi
Remunerere, Comitetul de Gestionnre a Riscurilor gi Comitetul de Audit, I'rin Actul constitutiv gl
Socleittjli se ponte stabllt gi posibHitalen constitoirii 5 o allor eomitete consultnlive;

18.2 I (ermen de 10 zlle enlenduristice de la daw numicll, Congliul are obligagin de a constitui comijeiele

precizme T elauza 15,1 de mai sus,

Arty 16, Clauze privingd independenfn ndminlstratoridual
16,1 Prin raportare lo prevederile art, 1387 alin,(2) din Legea nr. 3171990, Administrtoral declard pe prbpric
rspundere In data semndirii prezentatloi contrmet ek, potrivit prevederilor legale, esie R cdninisivanr
independent.
16.2 In situsgin modificli, pe durnta mondamlui, o statule declarat potrivit clouzei 16,1 de mui| sus,
Administratorul s¢ obligll st notifice Societuten fo termen de 3 vile calendaristice de ls modificare,

Art, 17, Forga neajord st eaz fortuit
17,1 Parjile se obliga s se ingliinfeze reciproe, in seris, o termen do cel mull § (einei) zile de ta intervinia
vreunei envize de forid majors sau ez lorivit, nstel eum sunt definite de cdre Legen nr, 287/2009 privind Codul
clvil, republicald, cu modifictrile §i complotvile witerioare, inr, fn gencral, sa se Informeze reciproc gi in timp
util asupra eventualelor impedimente de nutuell st conduca tn dificulldi in realizarea obicetului prezentulu
contracl, ,
17.2 In cozul In care parten cure invoed forfe mayjork sau cezul fortuit nu a respectat obligajin de notificare sau
termenul previizut Ja 17,4, atunei parten nu ¥ figxoicrtd de tdspundere, '
17.3 Tn cuz de forid majord sau eaz foruit, partile vor depune elortur comune in vederea diminudeii daw
cventualé ce ar rezulia fn urma interveninii unei asemenca cauze,

|
helor

Art, 18. Modalitatea de solugionare u litighitor |

18.1 Prezentul contract este guvernat de bunu credinid i interpretat In conformitate cu prevederile legii roméne,
18.2 Orice fitigiu carc se nagte intre Pargi referitor In incheivren, executaren, modificaren, incetarcu sau
interpretarea clouzelor prezentdui Contract de mandat, care nu pot fi solujionite pe cale amiabild, vor (i
prezentate spre solugionare instanjelor competente din Romfnia. '

Art. 19, Alte clauze
19.1 Administeatorul este de acord cu prelucraren de eatre Societate, daeli va i cazul, a datelor cu earacter

personal fumizate de Administrator gi/sau objinuie de ln terje parfi, inclusiv, f8rd o se limita la codul numerie
personal si alte date personale de identificare, Tn seopul dervldrii ruporturilor juridice fegate direct sau indireet
de prezentul contract dintre Societute §i terfiy precum §i in scop statistic suu de marketing, Prin prezentul acord,
Administratorul declard ca a fost informat cu privire ln prevederile Legii nr. 190 din 2018 privind masurile de
puncre in aplicare a Regulamentul UL 2016/679 si celelalte acle normative in vigoare cu privire ln la
prelucrarea datelor cu caracter porsonal §i libeta circulatic o acestor date, in special cu privire la dreptul de
ueces fa date, dreptul la intervenic asupra dutelor gi dreptul lu opozifie. Administratorul declurd o, la incheiprea
operstiunilor de prelucrare, este de acord ea datele sale cu caracter personal sa faca obiectul unor prelucrari
ulterioare de cétre Societale, ucjionari gi, dacd cste cuxeul, alte autoridli publice. Administratorul declard ¢f o
fost informat cu privire la faptul c& are dreptul sé-gi retragd orichnd consimi@méntal privind preluerarea datelor
cu caracter personal, folosirea acestora in scop statistic suu de marketing, transferul lor in sirdindtate precum
gi primirea de comunictiri comereiale, printr-g cerere scrisd adresutli Societdii.; '
19.2 Administratorul nu poate inchela un contract de muncli cu Societater;

19.3 Notificéri .
19.3.1 Tonte notifichrile/cererile/comunicirile referitoure In prezentul contract, adresate de o parte celeilalie,
vor fi considerate valabil indeplinite daca vor fi expedinte acestei din urmit pdigi prin serisoare recomamdiatd
sau fux/e-mail, cu confirmare de primire ls adresele previizute Tn art. 1 din prezentul contract ori la agele ad‘rcsc

care vor {i declarate ulterior de oricare dintre piirji; i
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19.3.2 In cozul o care o parte isi schimbd coordonatele de corespondentd mengionate in art.1 din prezentul
contract, acestein i va reveni obligatia de a comunica celeilalte pari, in termen de el mult 5 (cinci) zike
lucrdtoare, noile coordonale. Omisiunea comunicirii nu angajeazd rdspunderea parfii care foloseste
coerdonatele mengionate fn contract sau ultimele notificate, far notificarile realizale la coordonatele respective
sunt valabile,

19:4 Polija de asigurare de raspundere profesionald acoperind i riscurile aferente execulérii mandatului
Administratorului va {i contractatd i plititt de ctre Societate in condifiile legislajict achizititlor publice.
Valoarea asiguraid este stabilitd de c3tre Autoritatea Publicd Tutelar, iar conditiile politei vor fi stabilite de
ciilre Societate, '

13.5 Prezentul contract nu ¢ste un contract de muncl si nu este guvernat de legislajia muncii,

19.6 Dacd anumite clavze ale prezentului contract dévin Tneliciente din punct de vedere juridic, validitaten
celorlalte prevederi ale prezentului contract nu va fi afcctatd. in asemenea situalii, piirtile vor renegocia cu
bunid-credingd orice clauzd devenita ineficientd din punet de vedere juridic, adfugind clauza astlel rencgociala
prevederilor prezentului contract.

1%.7 Dacs, oricind pe parcursul duratei acestui contract, una dintre péirfi nu insistd in mod expres pentru a
impune o anumitd prevedere a contractului, nu inseamna ci acea parte a renuntat la asifel de prevederi sau ci

| arenunjat la dreptul de a impune aceste prevederi, :
19.8 Cadrul legal aplicabil prezentului contract se aplica de drept si igi produce efecte juridice de drept fara
| alte formalitdti prealabile din partea pariilor,
9.9 Administratorul declara ¢4 a luat la cunogtini3, anterior numirii de citre AGA si acceptdrii mandatului, de
clauzele prezentului contract §i ale Actului constitutiv al Societayii, le nfelege termenii gi ii acceptd integral,
19.10 Administratorul declard ¢ a luat cunogtinji anterior numirii de céitre AGA si acceptérii mandatului de
obligatitle specifice previzute in sarcina sa de cadrul legal specific aplicabil Societétii, aceepts, infelege si sc
obligi in mod ferm la respectarea oblipatiilor de confideniialitate 5i loialitate.
19.11 Administratorul declard ci nu se afla in niciuna dintre siluatiile de incompatibilitate sau concurentd
previzute de lege, are capacitate depling de exercifiu pentru a Incheia prezentul contract §i pentru 4 executa
. abligagiile previzute de acesta §i in concordanid cu prevederile acestuin gi ale cadrului Jegal aplicabil gi
indeplinegte cerinfele previizute de lege si de Actul constitutiv al Societifii pentru definerea calitafii de

administzator in cadrul Consiliului,

Prezentul Contract de mandat se va adapta corespunzitor reglementirilar legale niterioare Tncheierii
acesfuia si care suni aplicabile,
Anexele nr. 1, 2,3 si 4 sunt parte integrantd a prezentului Contract de mandat.
- - =
Drept pentru care am incheiat astizi 26.11.2025, la sediul societafii, in 2 (dou#) exemplare originale,
| prezentul Contract de mandat, parjile declardnd, totodat, ci uu primit fiecare cate un exemplar, cu ocazia

semnirii prezeatului Contract,

|Societatea Electrocentrale Craiova S.A. < D). GHEORGHE CONSTANTIN,GABRIE]

|prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prig}l'}-.‘-ﬁ“’“
Hotardrea nr.12/26.11,2025 3 AGQA Socicjg{ii .
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Anexa nr. |
REGULI DE CONFIDENTIALITATE

1. Definigii A
Termenul de ,,Informatii Confidentiale” inseamnd §i include orice informatii cu privire 1a activitatea economica
u Swcietdfii care nu sunt publice, potrwu (¥) legii, (ii) hotdrdrilor Adundrii Generale a Acponarllor, (iii)
deciziilor Consiliului de admlmstratlc §i (1v) reglementarilor interne ale Societdyii. ;
Fiird a se limita la cele de mai sus, informatiile confidengiale includ:
a) termenii contractuali gi orice informatii cu privire la partenerii de afaceri, clientii, agentii, salariatii,
antreprenorii, investitorii sau furnizorii Societdyii, precum §i conditiile in baza cdrora
Societatea desfasoard activitali economice cu fiecare dintre aceste persoane;
b} programe de calculator (inclusiv codul sursi si codul de obiect) sau programul soft dezvoliat, medificat
sau folosit de Socielae,
¢) informatii de orice fel compilate de catre Societate, inclusiv, dar fird a se limila fa, informatii legate de
produse §i servicii, reclamd gi marketing, precum si de citre clienti, furnizori gi/sau parteneri de afuceri,
existenii sau potentiali;
d) algoritmi, proceduri sau tehnici, sau idei gi principii esentiale care stau ln baza unor asemenea algoritmi,
proceduri sau tehnici dezvoltate de sau acclea folosite de Societate sau in alt fel cunoscute Socletdyii (cu
exceplia oricirui algoritm, procedurd sau tehnici care tine de domeniul public), indiferent dacs acesti algoritmi,
proceduri, tehnici fac sau nu parte dintr-un program de computer, inclusiv, dar fir# a se limita la tehnici pyntru:
+ identificarea posibililor clienti;
+ comunicarea efectivd cu clienyii existenti sau potentiali;
« reducerea costurilor de funefionare sau creglerea eficientei sistemului.
) faptul i Societaiea folosegte, a folosil sau a evaluat ca posibilitate de a folosi orice bazi de date tmume,
surse de date, algoritmi, preceduri sau tehnici sau ideile dezvoltate sau furnizate de o persoand, alta decét
Societatea (mc!usw orice algoritm, procedurd sau tehnic din domeniul public), indiferent dac# asemenea
algoritmi, proceduri sau tehnici fac parte diifte-uit program de computer sau nu;
f) strategiile de stabilire marketing, dezvoltate, investigate, dobandite (de lao terfé persoana sau inalt fel),
evaluate, modificate, testate sau folosite de ciitre Sociefate, sau orice informatii cu privire la sau care ar putea
in mod rezonabil duce la dezvoltarea unei asemenea strategii;
g) informatii cu privire la planurile de viitor ale Souetafu, inclusiv, fird ins4 a se limita la, planuri de
extindere la zone geografice, segmente de piafht sau servicii, orice informatii care ar putea fi incluse in mod
obignuit in situatiile financiare ale Societatii, inclusiv, dar férd a se limita la, suma activului, pasivului, valori
nete, veniturilor, cheltuielilor sau venitului net al Socierdfii, cu exceptia acelor informafii a céror dezvaluire
este autorizatd conform reglementirilor interne ale Socletdfil; h) informatii care vor fi dezvéluite exclusiv in
condl;nle previzute la punctul 5;
i) orice alte informatii dobandite de Administrator in cursul exercitdrii mandatului siu, despre care s-ar putea
aprecia, in mod rezonabil, ¢ reflecta vulnerabilititi ale Sociesd}ii, si care ar ajuta un competitor sau un potential
competitor al Societdii, pentru a concura cu succes impotriva Societdfil; ]) orice informatie primit’%i de
Sucietate de 1a terje persoane care, la randul lor, au o obligatie de confidentialitate despre a ciirei e).lslen;ﬁ
ingti mgeaz.a Societateu;
k) orice informatii derivate din toate cele de mai sus §i
1) orice copii ale tuturor informatiilor mentionate mai sus, cu exceptia situatillor in care aceste copii'sunt
solicitate de o instantd judecitoreasci sau de o altd autoritate public, Tn conditiile previizute de lege. |
2. Folosirea si dezviluirea Informatiilor Confidentiale
Administratorul recunoasle ¢ a dobdndit gi/sau va dobindi Informatii Conf dentiale in cursul sau in legiturd
cu exercitarea mandatului in cadrul Societdfii, precum si ¢ folosirea, in scopul concurérii Societdfii, a acgstor
Informatii Confidentiale, de céire sine ori de citre alte persoane, ar periclita grav capacitatea Socieighi de a
continua activitalea sa economici.
Prin urmare, Administratorul accepts cg, diregt sau indirect, in orice moment, pe durata
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Contractului de Mandat incheiat cu Socictarea sau oricdnd ulterior incetirii acesiuia, gi indiferent cind §i din
ce motiv acest contract va incela, nu va folosi sau determina folosirea oricaror Informatii Conlidengiale in
legéiturk cu orice activitd)i sau afaceri, cu exceptie activitifilor economice ale Socivtdfil, si nu va dezvalui sau
determina dezvaluirea oricdror Informatii Confidentiale ciitre orice persoand fizicd, socictate, asociatic, grup
sau orive altd entitate, cu excepiia cazului in care aceastd dezvaluire a fost autorizatd in mod specific in seris
de cltre Societate, sau cu excepiia cazului To care este cennd de orice lege aplicabild, ori dispusd prin hotdrires
unei instanfe judecitoresti sau arbitrale competente, sau de orice autoritate publicd care prin lege este abilivua
si primeasca astfel de informatii,

Suplimentar, Administratorul se obligh s§ notifice Socieratea, cu promptitudine, cu privire fa orice act al unei
instante judecitoresti sau arbitrale, ori al unei alie autoritdgi publice, de naturdt celor precizate in alineatul
antetior, astfel incat Seciefatea s3 poutd adopta, in condifiile legii, miisuri de protectie sau o alid solufie
adecvat, i va fumiza in continuare osice asisten{it pe care Societateu o poate solicita in med rezonabil pentru
a garania asemenea midsuri sau solufii.

in cazul in carc masurile de protectic mentionate in alineatu! anterior nu sunt suficiente,

Administratorul va furniza numai acea sectiune din Informatia Confidengiald care este ceruid in mod lepal de

| autoritatea publich in cauzd §i va depune toate eforturile rezomabile §i intemeiate legal, pentru a objine

tatamentul confidential al oric&ror Informatii Confidenginle astfel dezviluite.

3. Folosirea si dezviluivea informatiitor cu privire Iz terfe persoane

Administratorul injelege ci Sucietatea primeste uneori informafii de la terje persoang, pe care Sucietatea trebuie

s le teateze cu confidentialitate si si le foloseascd doar in scopuri limitate, (,Informafii cu privire Ja terje

persoane™).

Adininistratorul accepti ¢4, direct sau indirect, in orice moment, pe durata Contractului de Mandat incheiat cu
. Societatea, sau oricAnd dupd incetarea acestuia, §i indiferent ciind §i din ce motiv acest

Contract va inceta, nu va folosi sau determina folosires cricliror Informatii cu privire la lerfe persoane, cu

exceptia cazurilor Tn care acest lucru este permis printr-un acord seris incheint intre Societate §i respectiv terji

persoand, cu exceptia cazului in care este ceruti_de oricg lege aplicabild sau prin hotdrirea unei instange
judecitoresti sau arbitrale competente sau de orice altlh autoritate publicd care prin lege este abilitatd si
_ primeasca astfel de informatii.

Aditional, Administratorul se obliph s notifice Societatea, cu promptitudine, cu privire la orice act al unei
instante judecHtoresti sau arbitrale, ori al unei alte autoritdfi publice, de natura celor precizate la alineatul
- anterior, astfel incit Societatea 58 poatd adopta, in conditiile legii, masuri de protectie sau o ald solujic
- adecvatd, In cazul in care miisurile de protectie nu sunt suficiente, Administratorul va fumiza doar acea secfiune
! din Informatie cu privire la terje persoane, dupd cum este cerut in mod legal.

4. Protejarea secretelor comerciale
| Nicio prevedere din prezentul Contract de mandat nu va implica Secierarea §i nu va afecta i niciun fel
drepturile sale de a-gi proteja secretele comerciale, prin oricé mijloace previizute de lege.
' 5, Dezviluirea de informatgii de céire Socictate

Pe durata executirii Contractului de mandat §i la data incetdrii prezentului Contract de mandat, Administratorul
“vadezvalui si va preda prompt Societdfii, in miisura in care o asemenen dezviiluire s-nr aprecia in mod rezonabil

ca fiind in interesul Societd(ii, in scris, sau in orice formd §i mod, cerute in mod rezonabil de Societare,

urmitoarele informatii, (,,Informatii care vor fi dezvaluile™):

‘(i) tofi 5i orice algoritmi, proceduri sau tehnici cu privire la activitijile economice ale Societdpii sau la
 activitatea Administratorului in cadrul Sociedyii, ideile i principiile esentiale care stau la baza unor asemensa
- algoritmi, proceduri sau tehnici concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvoltate, dubdndite (de la o tertdt
' persoant sau in alt fel), evaluate, testate sau aplicate de
- Administrator in decursul activitdfii sale in cadrul Socierdfii, indiferent dac asemenen algoritmi, proceduri sau

tehnici au fost incorporate Tntr-un program de computer;

(i)  toate §i orice strategii de stabilire de marketing, ideile §i principiile esentiale care stau la baza acestor

strategii i orice informatii care ar putea, in mod rezonabil, duce la dezvoltarca unor asemenea strategii

concepule, originale, adaptate, descaperite, dezvoltate, dobirdite (de la o terfd persoanit sau in alt fel), evaluate,
testate sau aplicate de Administrator in decursul activitdgii sale in cadrul Societdfii;

(iii)  informatii cu privire la toate §i orice produse §i servicii, ideile i principiile eseniale.care stau la

‘acestor produse §i servicii, concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvollate, dobihdile (de |
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persoand saw in alt feh), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitggii sale Tn qadrul

Socictdfii §i
(iv)  orice alte idei sau informagii concepute, originale, adaptate, descoperite, dezvollate, dobindite (d

i

lao

teryd persoand sau In alt fel), evaluate, testate sau aplicate de Administrator in decursul activitaiii sale in cpdrul

Societdyii, in cazul in care acesle idel sau informafii ar putea fi apreciate, in imod rezonabil, ca fiind folosi
sau valoroase pentry Socierale,

6. Caracterul confidengial al Informatiilor enre vor fi dezvitiuite

Partile convin cd (nformatiile carc vor fi dezviluite, conform pet, 5, sunt, la rdndul lor, subsumate o
Informagiilor Confidentiale, potrivit definifici de la pet. 1 din prezenta Anexd, iar Administratorul se obli;
foloseascd §i si piistreze toate Informafiile care vor fi dezviluite in condifiile pet. 5 In acelagi fel
Informajiile Confidenfiale, respectind, totodatd, prevederile pet. 3 din prezenta Anexd cu privis
confidentialitatea Informatiilor referitoare la terte persoane.

Prin exceptie de la prevederile prezentului gunet, Informatiile dezviluite conform pet, 5 nu vor i consid
Informuyii Confidentiale, in sensul prezentului Contract de mandat, in mésura in care acesten nu au legétu
activitaten economicd a socield|ii gi au o aplicabilitate generald, putdnd §i folosite in orice industrie.

7. Intinderca in timp a respectiivii obligatiilor de confidentialitate

M

i

Obligaiile de confidentialitatc ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integrantd

loare

ferei
i 54

L §i
la

erale
i cu

din

Contractul de mandal, rdméin aplicabile §i dupl Tncetarea prezentului Contract de mandat §i vor produce eﬁli:cle

pe o perioadd de 5 (cinei) ani,

Societales Electrocentrale Craiova S.A. Dl GUEORGHE
prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prin

Flotirirea ar.l 113

Electrocentral

15

NSTANFIN-GABRIEL.



Anexs pr 2

OBLIGATI DE NECONCURENTA

Neeoncurengn

Pe perioada exercitarii mendatubui sdu in Societute, Administratorul, in mod direct sau indirect este de acord i
se obligs:

)] s nu sc angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenyd cu sau similard cu activitaica
principatd a Socledyii;

b) s4 nu nsiste in orice mod, orice persoand ale crei activitafi sunt in concurentl cu sau care prejudicinza
in orice alt mod activitijile comerciale ale Svclerdyii.

Obligafie de neconcurenys produce efecte pe teritoriul Roméniei, precum si in fdrile in care societatea activeaza
sau are inlenfin 53 activeze, S .

Obligafiile de neconcurenfdi ce revin Administratorului in baza prezentei Anexe, parte integranid din
Contractul de mandat, ramén aplicabile si dupd incetarea prezentului Contract de mandat §i vor produce efecte
pe o perioadd de 5 (cinci) ani.

Abgineren de la solicitarca de servicii

Pe perioada exerciliirsii mandatului siu in Sociesate, Administratorul, in mod direct sau indirect, cu sau fdrd
comision nu va; '

) delemina sau incerca s4 delermine orice salariat, consultant, furnizor, cumpdritor sau antreprenor
independent al Socfetdfii, 55 incetexe relafia sa cu Societaten;
b) utiliza, refine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determina angajarea sau rejinesea oricrui

" salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent, consultant, furnizor de servicii sau
- produse, cumpérdtor sau antreprenor independent al Societdfii, astfel incdt acqlunea sd producd prejudicii

socieldii.

| incéileares obligatiilor de neconcurenti

| Secictaten Electrocentrale Crajova S,A.
| prin dna. ROXANA VLAD, mandatata prisge 5

Oricare incélcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anexi de citre Administrator indrepidieste Socictated sa
solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Soctetdtii,

DI, GHEORGHE CONSTANFIN-GABRIEL

Hotiirirea nr.12/26.11,2025 a AGOA Sociéghiii "
Electrocentrale Cralova $4. (4 O £
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Avind in vedere faptul ca:

Administratorul Societafii isi asumd urmiitoarele criterii de integritate:

1.
2,
N
3.

4.

5.
6

7.

8.

9.

Anexa nr. 3
{
|

CRITERII DE INTEGRITATE

imembrii Consiliului de administratic au obligatia de a declara orice interese personale care pot vepi in
contradiclic cu exercitarea obiectiva a atributiilot pe care le exercita in indeplinirea mandatului;
membrii Consiliulul de adminisiratie sunt obligati sa ia toate masurile necesare pentru evilarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati;
ic?gnliﬁcarea limpurie si inlaturarea in timp util a premiselor aparitiei faptelor de coruptie sunt priorjlare
si imperative; :
etica se refera la comportamentul individual, in contextul organizational 'sau nu, care poate I apreciat
sau evaluat si din perspectiva valorilor, principiilor si regulilor etice de la nivelul Societatii;
comportamentul integru este acel comportament apreciat sau evaluat din punct de vedere etic, ca fiind
corect. Integritatea, ca valoare individuala, se refera la aceasta corectitudine etica, care nu poale fi
delimitata in corectitudinea legala sigrofesionala;
comportamentul lipsit de integritate este o forma de subminare a misiunii societatii conducand g un
climat organizational toxic pentru angajati si terti, si afectand interesele legitime ale tuturor celor
implicati, inclusiv interesul public,

cste 0 persoana conmpetenta, corecta si domica de a contribui la dezvoltarea societatii;
adera la valorile si principiile cadului de etica al societatii;
in decizii numai in interesul societatii (deciziile nu sunt luat pentru 2 dobandi beneficii financiare|sau
alte avantaje materiale pentru ei insisi, familie au apropiati);
nu are afaceri sau contracte cu socictatea pentru care isi desfasoara activitatea ca membru CA, sau ¢u 0
societate partenera;
asigura respectarea principiului transparentet, in ceea ce priveste deciziile si actiunile sale;
are datoria de a declara orice interese particulare ce au legatura cu indeplinirea responsabilitatilor
specific mandatului si de a Jua atitudine in sensul rezolvarii ericaror conflicte de interese care‘pol
aparea, astfel incat sa protejeze interesul societatii;
este responsabil pentru deciziile si activnile lui in fata actionarilor si se supunc oricarei evaluari de
performanta in aducerea la indeplinire a mandatului; -
nu trebuie sa-si creeze obligatii financiare sau de alt gen fata de organizatii sau persoane fizice {suu
|

juridice care ar influenta modul in’care isi duce la indeplinire indatoririle specifice mandatului primit
de la actionari;
niu inregistreaza plati restante la bugetul de stat in calitate de persoana fizica; i

10. nu s-a inceput urmarirea penala impotriva sa, nu a fost trimis in judecata sau condamnat pentru

savarsirea unei infractiuni de coruptie sau a unei fapte legate de nerespectarea regimului interdictiilor,
incompatibilitatilor, conflictului de interese sau declararii averilor, deturnare de fonduri, eva:cilun::
fiscala, fapte ce au legatura cu exeititarea atributiilor de administrator, sau pentru orice alte fapte
prevazute de legea penala;

|
1 1. impotriva sa nu s-a dispus de catre Agentia Nationala de Integritate un act de constatare ramas definitiv,

referitor la incalcare obligatiilor legale privind averile nejustificate, conflictul de interese sau regimul
incompatibilitatilor, '

12. nu i s-a stabilit, printr-o hotarare judecatoreasca a instantelor ramasa definitivé calitate de colaborptor

13. nu a obtinut titluri si diplome prim plagiat sau furt intellectual dovedit prin decizii definitive

sau lucrator al securitatii, ca politie politica, potrivit legii si nu a promovai/nu promoveaza idei!sau
actiuni extremist (rasism, xenofobie, antisemitism);

instantet;

1
17 i



1 e b st vonreod il pomten i (g dhe TR, e ol ity e sty it sl
RTINS

TS, 1A G BAMAENHE WL COTPEU AL IS, iy st vy i i do volepi;

Po s mphen eloctn i promesimed et sovietntd s ofert progiinl esemphe e miepeiate
aeiviomand san godivonand adevvat fvaloanle sygabilor, do Teovels el miel de dpal abatviibs
serantieative, (g laeele mad granecde nnotad inaetianiha '

Saciotaten Bleetrocontenle Cratave S\, I GUEBORGHE CONNTANTIN ARRIYY
pedn B RONANA VEAD, muwdatatn prin

Hatdedeen and226,06G2038 0 AQOA Soeleth|it_ - .

Clecivoeenteale Cralova oA, S )

i



{

Anexd nrd

INDICATORI CHEIE DE PERFORMANTA NEGOCIATI PENTRU MEMBRII CONSILIULUI DE
ADMINISTRATIE A) SOCIETATH EL;I:ICTROCENTRALE CRAIOVA S.A.

. Formula de Valorf tinta pemry indicatoril de performantn
- . ndicatori de caleul/ Pondere
Categoria . performunta Instrument de | it
verificare
|
. |
Denumire | Pondere in 2024 o
Tndicntor component 0l vlie-31 2025 W6 | 2027 P
a vagiabila decembrle L
<0} iunic
1. INDICATORI FINANCIARI -[)llﬂdﬂ‘c 25-50% 1 25%
Politica de Realizaren | Rata (Cheltulellle de '
investiti tintei chelwiclilor 1% | capltal / total [ 050% | 0.55% | 0.60% | 065% | 065%
i nsumale de capitul active) * 100
Realizarea (l\.clivc curente
Finuntsre | tmei | Test acid sy | (circulant): oo | w00 | oo | Loo [ 100
asumale StocuriyDator
curente
1. INDICATORS OPERATIONALI « pondere 10-25% 5%
Rata de rotnjic a
Realizarey o —— adlixclugs
Operatiuni | tintei R"‘c‘:-"“lm"’w 159 | (Ciftudealuceri | o | pyse | 83% | Basw | 845%
asuntule a activelor netd / Valonrca f
medie & luluror I
. -+ oclivelor)* 100
Rata de cregtere
acifrei de
. - afaceri nele =
g la de (Cifra de afaceri
Rentabilitute :f:zilmm creslere B neldeurent - 5 . -
mate | cifei de 10% CIfra do afaceri % 11%
Lo afaceri nete netdanterior /
Cifa de aloceri
netdanterior) 100
iil. INDICATORI ORIENTATI CATRE SERVICIH PUBLICE - pondere 5-25% 289,
Gl=((1«
Sutisfacere géad"l anua) (Toncc*Nr.Opri
a ecererii | .o ... rifT1))* 100,
disponibilitute i i
vind N : unde Toace- ; min min min N
Operatiuni fhd mizares mil';mdcllonm 25% timp de oprire minB0% | goar | goos | gosg | Min80%
energiei pr:/n. accidentala  si
termice cm.r%m . THlimp de
termicy livuta functionare
1V. INDICATORI PRIVIND RESPONSABILITATILE SPECIFICE ACTIVITATII DE GUVERNANTA CORPORATIVA - - 25%
pondere 10-25 -
Implement '
urea, '
Guvernam | demvoluare 12% 100% | 100% | 100% | 100% | 1ee%
8
autoevalua
re SCIM
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